	
	В   Калининский районный суд г. Тюмени  
адрес: 625038, г. Тюмень, ул. 8 Марта, д. 1

	
	Истец: Пан Вячеслав Иванович   
Проживаю по адресу г. Тюмень ул. 50 Лет Октября дом 76 кв. 32
Тел. сот. 8 922 267 29 32
Дом. 8 345 2 48 57 80

	
	Ответчик: ООО «Строительно-Сервисная Компания» 
Фактический адрес: 625007 Ул. 30 лет Победы 38, офис 607
Юридический адрес: 625007 Ул. Демьяна Бедного 98 корпус 4 кв. 31
Тел/факс 3452 56-59-05
Тел. сот. 8 9292677888



Сумма иска 30 000 рублей.


ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
   о Переквалификация гражданско- правовых договоров в трудовые договора

                   Между истцом Пан Вячеслав Иванович (подрядчиком) и ответчиком ООО «Строительно-Сервисная Компания» (заказчиком) были заключены гражданско -правовые
[bookmark: _GoBack]договора
1. Договор подряда с физическим лицом б/н от 16.09.2015 за период с 16 09.2015 по 16.10.2015 2015 года (копия прилагается).
2.  Договор подряда с физическим лицом от 17 10.2015 за период с 17 10.2015 по 30.11.2015 2015 года (копия прилагается).
3.  Договор подряда с физическим лицом от 01 12.2015 за период с 01 12.2015 по 31.12.2015 2015 года (копия прилагается).
4.  Договор подряда с физическим лицом № б/н от 01 февраля 2016 года за период с 01.02.2016 по 01.05.2015 2016 года (копия прилагается).
Согласно п. 1 указанных договоров (п. 1,2,3) являются работы оказание услуг по инженерно-техническому сопровождению строительства  объекта 
[image: ]
Согласно п. 1 предметом договора 4 являются работы оказание услуг по инженерно-техническому сопровождению строительства на объектах 
1. объекта: «Водовод высоконапорный т.вр.к.388 - к.388»
по стройке: «Обустройство дополнительных скважин Вынгапуровского месторождения. Куст скважин №388»;
2. объекта: «Трубопровод нефтесборный к.ЗЗ - УДР ДНС-2»
по стройке: «Обустройство Ярайнерского месторождения. Куст скважин №33. Расширение куста скважин №30. Комплекс сооружений разведочной скважины №15»;
3. объекта: «Трубопровод нефтесборный т.вр.к.64 -т.вр.к.72, вторая нитка»
по стройке: « Обустройство дополнительных скважин Новогоднего месторождения. Строительство ПС 35/6 кВ и ВЛ 35 кВ. Кусты скважин №№ 46, 58,
59, 71. Расширение куста скважин №65»;
4. объекта: «Водовод высоконапорный т.вр.к.65-т.вр.к.59»
по стройке: « Обустройство дополнительных скважин Новогоднего месторождения. Строительство ПС 35/6 кВ и ВЛ 35 кВ. Кусты скважин №№ 46, 58, 59, 71. Расширение куста скважин №65».
однако считаю, что указанные договора содержат признаки трудового договора (фактически регулирует трудовые отношения) по следующим признакам:
· фактически истец постоянно выполнял функции инженера ПТО – инженера -сметчика, что частично соответствует типовым должностным инструкциям (копии прилагаются) и что видно из актов выполненных работ, где описываются, то какую работу истец ежедневно выполнял (копии прилагаются).
· В заключенных на месяц гражданско правовых договорах оговаривается ежемесячная, гарантированная в определенной сумме оплата труда за выполнение работы, которая фактически не выплачена. При этом оплата зависит не от объема и характера работы, указанной в договоре, а от количества отработанного времени, на истца составлялись табеля (Табели  прилагаются, Пан В.И. указан как инженер ПТО) 
· На Истца оформлялись пропуска на объекты строительства как на инженера ПТО (копии прилагаются), что соответствует зачислению истца (подрядчика) в штат организации заказчика;
· Истец проходил инструктаж по технике безопасности и охране труда, что подтверждается выданными Ответчиком удостоверения по технике безопасности и охране труда на имя инженера ПТО Пан В.И. В приказах Ответчика (ООО «ССК») «О закреплении объектов», в справках о профессиональной подготовке истец числился как инженер ПТО (копии прилагаются).
· Истец  выполнял работы в ЯНАО г. Ноябрьске, для проезда ему выдавались средства на проезд и суточные в размере 300 руб., но командировочные не оформлялись, а авансовые отчеты требовались (копии прилагаются). Без авансовых отчетов не выдавались суточные для дальнейшего проживания.
· Для работы истцу был выдан ноутбук т.е обеспечение исполнителя (подрядчика) наравне с работниками, состоящими в штате заказчика, рабочим инвентарем, то есть обеспечение условий труда;
· договора 1,2,3,4 заключались по датам 16.09.2015, 17.10.2015 года, 01.12. 2015 года, 01.02.2016 года, т.е. работа (услуга) не носила разовый характер. Работа (услуга), на выполнение (оказание услуг) которой Ответчик (работодатель) заключил гражданско правовые договора, носили признаки постоянно выполняемой трудовой функции. непрерывный и длительный характер отношений между исполнителем (подрядчиком) и заказчиком (договоры заключались периодически с одними и тем же лицом (истцом Пан В.И.)  в течение длительного времени;
· В заключенных в гражданско правовых  договорах отсутствовал  конкретный объем работ (значение для сторон имеет сам процесс труда, а не достигнутый в результате этого результат);
· Договора заключались ежемесячно, что соответствовало  условиям по периодичности оплаты работ (услуг); 
Исходя из изложенного считаю, что заключенные гражданско правовые договора имеют признаки трудового договора. 
· 01 февраля 2016 года ответчик совершил в отношении меня неправомерные действия, заключающие в том, что не принял в письменной форме у меня заявление о выдаче справки о задолженности по выплате зарплаты по указанным договорам и отказался подписать во втором экземпляре, сказав, что договора гражданско правовые и никакой задолженности по зарплате нет, заключенные договора недействительные. Указанным действием было нарушено принадлежащее мне неимущественное право передаче в письменном виде моего заявления, чем был причинен ущерб принадлежащему мне нематериальному благу, что причинило мне физические страдания, заключающиеся в претерпевании мною головной боли и нравственные страдания, в претерпевании мною обиды, разочарования, горя, чувства утраты (из-за невыплаченной зарплаты, непринятии документов под подпись). Следующие фактические обстоятельства, при которых мне был причинен моральный вред, превысил степень моих страданий, ответчик 6 раз заставил переделать текст заявления, требуя формулировки, которая была удобна ответчику, и в итоге отказался подписать в экземпляре истца. По моему мнению, причиненные мне ответчиком моральный вред будет компенсирован в случае выплаты мне ответчиком денежной компенсацией в размере 30 000 руб.
· Исковые заявления №1,2,3,4 дополняют исковое заявление №5. Истец считает, что их необходимо рассматривать в совокупности, т.е. с учетом исковых требований указанных в Исковых заявлениях №1,2,3,4
· Поэтому на основании изложенного и в соответствии с положением ч. 4 ст. 11 Трудового кодекса РФ, абз. 3 п. 8 Постановления Пленума Верховного суда РФ № 2 от 17 марта 2004 г., Определения Верховного суда РФ № 25В0727 от 21 марта 2008 г., письма ФСС России № 051/16097 от 20 мая 1997 г., в соответствии со ст. 151 ГК РФ.

                                                          ПРОШУ:
1. Признать недействительными сделки по заключению гражданско правовых  договоров
· Договор подряда с физическим лицом б/н от 16.09.2015 за период с 16 09.2015 по 16.10.2015 2015 года (копия прилагается).
· Договор подряда с физическим лицом от 17 10.2015 за период с 17 10.2015 по 30.11.2015 2015 года (копия прилагается).
· Договор подряда с физическим лицом от 01 12.2015 за период с 01 12.2015 по 31.12.2015 2015 года (копия прилагается).
· Договор подряда с физическим лицом № б/н от 01 февраля 2016 года за период с 01.02.2016 по 01.05.2015 2016 года (копия прилагается).
в соответствии (ст. 170 Гражданского кодекса РФ);
Заключенные гражданско правовые договора переквалифицировать в  трудовые договора. 
2. Предоставить Истцу все гарантии и льготы по трудовому договору: 
Выплатить зарплату в соответствии с договорами, а именно: 
1.   по договору подряда с физическим лицом от 16.09.2015- 46 000 руб.  
 (в том числе удержание НДФЛ 5 980 руб.). (остаток).
2. по договору подряда с физическим лицом от 17 10.2015 за период с 17 10.2015 по 30.11.2015 2015 года -150 400 руб. (в том числе удержание НДФЛ 19 552 руб.).
3. по договору подряда с физическим лицом от 01 12.2015 за период с 01 12.2015 по 31.12.2015 2015 года  -102650 руб. (в том числе удержание НДФЛ 13344 руб.).
4. по договору подряда с физическим лицом № б/н от 01 февраля 2016 года за период с 01.02.2016 по 01.05.2015 2016 года
-За период: начало 01февраля 2016, окончание 29 февраля 2016 г. 76 283,33   . (в том числе удержание НДФЛ 9 916,67 руб.). 
-За период: начало 01 марта 2016, окончание 31 марта 2016 г. 54 240,00, в том числе удержание НДФЛ 6 240,00    руб.). 
предоставить отпуск, оплатить больничные листы и т.д.
5. Перечислить за истца причитающие законодательством налоги и взносы 
6. Выдать истцу справку 2НДФЛ за отработанное время 16.09.2015-30.12.2015 г., 01.02.2016-30.04.2016 г.
7. Исковые заявления №1,2,3,4 рассмотреть в совокупности с  Исковым заявлением №5
8. Взыскать с ответчика по данному делу денежные средства в размере 30000 рублей 
в уплату морального вреда.
   
   Приложение:  
1. Копия Письма от 11.04.2016 г., с прилагаемыми реквизитами Ханты-Мансийского банка,  с приложением почтовых квитанций.
2. Копия договора с физическим лицом б/н от 16.09.2015 за период с 16 09.2015 по 16.10.2015 2015 года
2. Копия договора подряда с физическим лицом б/н от 17 10.2015 за период с 17 10.2015 по 30.11.2015 2015 года (копия прилагается).
3.  Копия договора подряда с физическим лицом б/н от 01 12.2015 за период с 01 12.2015 по 31.12.2015 2015 года (копия прилагается).
4.  Копия договор подряда с физическим лицом № б/н от 01 февраля 2016 года за период с 01.04.2016-30.04.2016 года.
5. Копия Акт о приемке выполненных работ № 1 за период: начало 16 сентября 2015, окончание 16 октября 2015 г.
6. Копия Акт выполненных работ за период: начало 16 сентября 2015, окончание 16 октября 2015 г.
7. Копия Акт о приемке выполненных работ № 2 за период с 17 10.2015 по 30.11.2015 2015 года 
8. Копия Акт выполненных работ за период с 17 10.2015 по 30.11.2015 2015 года
9. Копия Акт о приемке выполненных работ № 3 за период с 01 12.2015 по 31.12.2015 2015 года 
10. Копия Акт выполненных работ за период с 01 12.2015 по 31.12.2015 2015 года.
11. Копия Акт о приемке выполненных работ № 4 за период с 01 02.2016 по 29.02.2016  г.
12. Копия Акт выполненных работ за период с 01 02.2016 по 29.02.2016 г.
13. Копия Акт о приемке выполненных работ № 5 за период с 01 03.2016 по 31.03.2016  г.
14. Копия Акт выполненных работ за период с 01 03.2016 по 31.03.2016 г.
15. Карточка предприятия Общество с ограниченной ответственностью «Строительно-Сервисная Компания»
16. Должностная инструкция на инженера сметчика (пример)
17. . Должностная инструкция на инженера ПТО (пример)
18. Копия удостоверения по охране труда
19. Копии пропусков, копии удостоверений по пожарно техническому минимуму, о работе на эл. Установках до 1000 В, копия удостоверения по охране труда на имя инженера ПТО Пан В.И., работающего в ООО «ССК»
20. Копия справки о профессиональной подготовке специалистов ООО «ССК» под №5 Пан В.И. – инженер ПТО по объекту трубопровод нефтесборный куст 57-57 объект строительства 2015 года.
21. Копия справки о профессиональной подготовке специалистов ООО «ССК» под №5 Пан В.И. – инженер ПТО по объекту трубопровод нефтесборный куст 65-59 объект строительства 2016 года.
22. Копия приказа ООО «ССК» №18 от 02.11.2015 года о закреплении объектов Пан В.И. указан как инженер ПТО.
23. . Копия приказа ООО «ССК» №10 от 04.02.2016 года о закреплении объектов Пан В.И. указан как инженер ПТО.
24. Табель учета рабочего времени за 09.10.11 2015 года (без подписи), Пан В.И. инженер ПТО
25. Титульный лист Проекта производства работ – разработал Пан В.И. 
26. Документы Экземпляр для ответчика

Дата подачи иска: "04" мая 2016 г.           Подпись истца _______ Пан В.И.
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